V..

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA INFEZIONI NELLE EMOPATIE

Art.1

E’ costituita un‘associazione denominata “Sorveglianza Epidemiologica InFezioni nelle Emopatie”, siglabile
SEIFEM, con sede legale in Roma, presso |'Istituto di Ematologia, Fondazione Policlinico Agostino Gemelll
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo Francesco Vito 1.

Art.2

L’Associazione ha lo scopo di promuovere lo studio e I'insegnamento delle malattie infettive nel paziente
ematologico, organizzando convegni, corsi, seminari e ogni altra adatta iniziativa. L’Associazione non ha
scopo di lucro ed & apolitica.

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.

Art.3
Possono essere Soci del SEIFEM tutte le persone fisiche o giuridiche idonee senza distinzione di eta,
sesso, razza, nazionalita, credo politico o religioso. La SEIFEM comprende:

a) Soci Ordinari: nominati secondo le modalita indicate nel regolamento. I Soci Ordinari che hanno
costituito la SEIFEM sono definiti anche Soci Fondatori. I Soci Ordinari e Fondatori sono tenuti a versare
annualmente una quota di iscrizione.

b) Soci Onorari, italiani o stranieri, nominati con le modalita indicate nel regolamento, di chiara fama
acquisita nel campo della Ematologia.

E’ altresi prevista la figura degli Aderenti Sostenitori, cioé persone fisiche o giuridiche che, aderendo
agli scopi dell’Associazione, ne finanziano e sostengono l'attivita.

E’ infine prevista l'istituzione di un Comitato Scientifico.

Art.4
La qualita di socio della SEIFEM decadra in caso di:

a) dimissioni. Un Socio che desidera dimettersi dalla SEIFEM deve darne comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

b) Esclusione. Un Socio le cui attivita siano giudicate nocive per la SEIFEM pud essere proposto
all’Assemblea per l'esclusione, con decisione unanime del Consiglio Direttivo. Il Socio sara
informato tramite lettera della Segreteria che & stata assunta tale deliberazione da parte del
Consiglio Direttivo e potra, se lo desidera, formulare le proprie osservazioni al Consiglio Direttivo
stesso. L’esclusione del socio dovra comunque essere successivamente deliberata dall’Assemblea.

c) Omissione di pagamento. Ogni Socio che risulti non aver versato la quota associativa per due
anni consecutivi sara considerato dimissionario. Il provvedimento diverra esecutivo dopo notifica
ufficiale da parte della Segreteria.

L‘ammissione di nuovi soci viene deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda del soggetto interessato,

presentata in forma scritta.

Tutti i soci godono dei medesimi diritti nei confronti dell’associazione. Ciascun socio, in particolare, ha
diritto di partecipare effettivamente alla vita dell’associazione, con diritto di voto per I’'approvazione e le
modificazioni dello statuto sociale e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi

dell’associazione, con espressa esclusione di ogni forma di temporaneita della partecipazione alla vita

associativa.

I soci, con esclusione dei Soci Onorari, sono tenuti al versamento della quota annuale, nella misura

determinata dall’Assemblea.


Alessio


Alessio



Le quote ed ogni altro contributo associativo versati da ciascun socio sono intrasmissibili e non

rivalutabili. La qualita di socio non € in ogni caso trasmissibile.

Il socio puo recedere in qualsiasi momento dall’associazione. I soci che abbiano receduto o siano stati
esclusi o che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non possono ripetere i contributi

versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione.

Art.5
Le quote annuali da versare da parte dei Soci vengono determinate dall’Assemblea Generale dei Soci.

Art.6

a) Le decisioni relative all’attivita della SEIFEM vengono prese dall’Assemblea Generale dei Soci, che si
riunisce almeno una volta all’anno, entro il mese di aprile, per I'approvazione del rendiconto economico-
finanziario relativo all’esercizio precedente. Su proposta del Presidente o su richiesta presentata da
almeno un decimo dei Soci Ordinari potra essere convocata un’Assemblea Straordinaria. Il Presidente
mandera avviso scritto della convocazione dell’Assemblea a tutti i Soci almeno due mesi prima della
convocazione stessa, comunicando anche l'ordine del giorno. L'avviso di convocazione potra essere
inviato anche a mezzo di posta elettronica, purché risulti la prova dell’avvenuta trasmissione. Dopo la
discussione dei punti all’ordine del giorno, I'’Assemblea potra discutere nelle “varie ed eventuali”, con
I'approvazione della maggioranza dei Soci presenti, argomenti proposti preventivamente e notificati per
iscritto.

b) Le riunioni dell’Assemblea Generale saranno presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente o, in assenza di entrambi, dal membro pit anziano del Consiglio Direttivo.

c) Salvo le eccezioni previste dallo Statuto, I’Assemblea Generale decide a maggioranza semplice dei soci
presenti o rappresentati.

d) Ogni Socio, in regola con i versamenti della quota associativa, impossibilitato a intervenire
all’Assemblea dei Soci, potra esprimere, per iscritto, pareri non vincolanti sui punti all’ordine del giorno o
delegare, per iscritto, un altro Socio a rappresentarlo in sede di Assemblea Generale, con diritto di voto.
Ad ogni Socio puo essere conferita non pill di una delega.

e) Gli atti dell’Assemblea Generale saranno messi a verbale e firmati dal Presidente e dal Segretario
dell’Assemblea. Questi documenti saranno conservati a disposizione dei Soci a cura del Segretario.

Art.7
Sono organi dell’Associazione: 1) il Consiglio Direttivo, 2) il Presidente, 3) il Vice-Presidente, 4) il
Segretario, 5) il Tesoriere).

Art.8

a) IL SEIFEM e diretto e amministrato da un Consiglio Direttivo composto da cinque Soci eletti
dall’Assemblea Generale elettorale, convocata in occasione del Congresso Nazionale dell’Associazione, con
le modalita prescritte dal regolamento. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni.

b) Il Consiglio Direttivo nomina nel suo seno, secondo le modalita stabilite dal regolamento: un
Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario con funzioni anche di Tesoriere.

c) Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte all’'anno, comunque prima di ogni Assemblea, e
quando il Presidente lo ritenga opportuno o ne faccia richiesta per iscritto almeno un terzo dei Consiglieri.
Le sedute si riterranno valide quando siano presenti la meta pil uno dei componenti. Le decisioni
all'interno del Consiglio vengono prese a maggioranza semplice dei presenti; non saranno ammesse
deleghe. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

d) Le decisioni del Consiglio Direttivo saranno messe a verbale dal Segretario e conservate, dallo stesso,
a disposizione dei Soci. Tali verbali dovranno essere approvati nella seduta del Consiglio immediatamente
successiva a quella cui si riferiscono.

e) Il Consiglio Direttivo dovra amministrare tutti i beni e fondi della SEIFEM secondo quanto stabilito da!
Soci nell’Assemblea Generale. Tutte le decisioni prese su questioni aventi carattere di urgenza riguardanti



I’Associazione saranno prese dal Presidente, sentiti il Vice-Presidente, il Segretario/Tesoriere e ratificate
alla prima riunione del Consiglio Direttivo.

Art.9

a) Il Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione e ne dirige la politica, convoca il Consiglio
Direttivo ogni volta lo ritenga opportuno e non meno di due volte all’'anno e ne stabilisce I'ordine del
giorno, convoca I’Assemblea Generale almeno una volta all’anno e ne stabilisce I'ordine del giorno.

b) Il Vice-Presidente sostituisce automaticamente il Presidente in caso di impedimento.

c) Il Tesoriere custodisce e amministra i fondi della Societa, riscuote le quote sociali, richiedendone il
pagamento sulla base del registro dei Soci ed eventuali contributi, effettua le spese ordinarie
direttamente, quelle straordinarie dietro autorizzazione del Presidente o, oltre la cifra stabilita dal
regolamento, del Consiglio Direttivo. Redige il bilancio consuntivo e preventivo che sottopone alla
approvazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci.

d) Il Segretario ha i seguenti compiti: stesura dei verbali dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
aggiornamento del registro dei Soci, rapporto con i Soci nelle forme stabilite dal regolamento. Fissa il
recapito postale presso la propria sede e cura che copia dei documenti ufficiali dell’Associazione (verbali,
registro Soci, ecc.) siano depositati presso la sede legale.

Art.10

L'anno finanziario della SEIFEM inizia il primo gennaio e si conclude il trentuno dicembre. II Consiglio
Direttivo deve presentare ad ogni Assemblea Generale, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale, il rendiconto economico-finanziario dell’anno precedente per |’'approvazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

Salvo diversa destinazione imposta dalla legge, il patrimonio dell’associazione, in caso di suo scioglimento
per qualunque causa, deve essere devoluto ad altra associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica
utilita, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente.

Art.11

Le proposte con l‘obiettivo di modificare il presente Statuto possono essere formulate dal Consiglio
Direttivo o da almeno un terzo dei Soci delle SEIFEM e notificate al Consiglio. Il Consiglio informera i Soci
sulle modifiche proposte e sulla data dell’Assemblea chiamata a esaminarle. Le modifiche devono essere
approvate con una maggioranza qualificata di due terzi dei Soci presenti o rappresentati.

Art.12
Il SEIFEM puo essere sciolto solo da un’Assemblea straordinaria, espressamente convocata, con voto
favorevole della maggioranza assoluta dei Soci aventi diritto di voto.

Art.13

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle norme vigenti nel Codice Civile in
materia di Associazioni. L’Assemblea dei Soci approvera il regolamento interno, formulato dal Consiglio di
Presidenza e utile al raggiungimento dei fini propri dell’Associazione.



